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一般社団法人 薬学教育評価機構 

2021年度事業報告 

（2021年４月１日～2022年３月31日） 

 一般社団法人薬学教育評価機構（以下、機構という）は、我が国における薬学教育

機関の教育の質を保証するために、薬学教育プログラムの公正かつ適正な評価等を行

い、教育研究活動の充実・向上を図ることを通して、国民の保健医療、保健衛生、な

らびに福祉に貢献することを目的として、2008（平成20）年12月に設立された。 

 機構は、これらの目的を達成するため、理事会のもとに、総合評価評議会ならびに

関連委員会、運営委員会、自己点検・評価委員会、事務局等を設置し、薬学教育プロ

グラムの評価ならびに関連する事業を行うこととしている。 

 世界的なCOVID-19感染拡大の影響を受け、第２期評価を１年遅らせて2021年度から

開始した。COVID-19の感染拡大の防止対策を機に、財政の問題も考慮して、機構の会

議は原則としてオンライン実施とし、また、事務局はテレワークを中心に運営した。 

以下に2021年度に行なった機構の管理運営ならびに事業活動について概要を記す。 

＜管理・運営関連＞ 

１．社員総会 

定款に準じ、2021年度定時社員総会の開催 

日時 2021年６月24日（木）13：00～15：00 

事業報告、決算報告及び監査報告 

役員の改選 

※開催方法：オンライン説明会（６月７日）ならびに議決権行使書で実施

 （COVID-19感染拡大防止のための措置） 

２．理事会 

定款に準じ、２回の通常理事会のほか、臨時理事会を開催した。 

（概要）役員任期が満了となるため、役員候補者の選出及び役員の選任に関する

規則に基づいて役員選挙を行い、定時社員総会において新たに選任された役員に

よる第４回理事会を開催し、互選により理事長（西島正弘）、副理事長（奥直

人）業務担当理事（白幡総務担当理事、中山財務担当理事、河野事業担当理事）

を選任し、理事長、ならびに運営委員も継続されることとなった。 

 定時社員総会では、第２期の第三者評価の初年度にあたり、第２期ならびに第

３期の評価スケジュールを周知した。 

 2008（平成20）年12月に本機構が発足以来、事務局体制は徐々に整備され、評

価実施員を経験した教員ＯＢが嘱託職員として事務局運営ならびに評価事業を下

支えしてきたが、嘱託職員に関する規則の整備が不十分であった。2021年度に



は、役員候補者の選出及び役員の選任に関する規則、事務局運営規則、嘱託職員

就業規則等を整備した。 

  

[開催実績] 

第１回（臨時、メール会議）／2021 年４月７日 

･ 役員候補者の選出及び役員の選任に関する規則について 

第２回（臨時、オンライン会議）／2021年５月 10日 

･ 理事会推薦役員候補者（案）について 

･ 定時社員総会の議案について 

第３回（通常、オンライン会議）／2021年６月２日 

･ 2020年度事業報告案、決算報告案、および監査報告 

･ 2021年度事業計画（修正案）について 

･ 2021年度 定時社員総会議案（案）について 

･ 事務局員の増員について 

第４回（臨時、オンライン会議）／2021年７月２日 

･ 理事長の選任について 

･ 副理事長の選任について 

･ 業務担当理事の選任について 

第５回（通常、オンライン）／2021 年 12月２日 

･ 本機構の事務局体制について 

･ 嘱託職員等に関する規則案について 

･ 評価事業に関わる義務業務の委託に関する規則について 

･ 嘱託職員の公募について 

･ 2022年度事業計画（案）について 

･ 2022年度予算編成の方針について 

第６回（通常、オンライン）／2022 年３月８日 

･ 2022年度事業計画（案）及び予算（案）について 

･ 総合評価評議会次期評議員の選任について 

･ 嘱託職員の補充について  

･ 嘱託職員等に関する規則について 

･ 事務局運営規則の改定について 

 

３．運営委員会関連 

運営委員会（すべてオンライン）を 10 回開催し、主に理事会での審議事項の整理

と規則の整備を行った。 

（総務） 

① 広報活動のあり方の検討 

② ホームページへの薬学教育評価関係者に対するインタビュー記事の掲載 



③ 機構紹介用パンフレット作成

④ 嘱託職員ならびに研究員に関する規則の整備

（財務） 

① 2021年度の予算案及び事業計画案を策定し、理事会に上程

② 事務局の組織改革に伴う経費の中長期予測

（事業） 

① 評価事業に継続性を持たせるための人的配置の在り方についての検討（ワー

キング・グループ）（継続）

② 内部質保証による教育の質の向上に関する検討（ワーキング・グループを設

置）

［開催実績］

第１回／2021年４月 22日 

･ 理事ならびに監事候補者について 

･ 役員選挙の立会人について 

･ 事務局運営について 

第２回／2021年５月 27日 

･ 事業報告（素案）並びに決算報告・監査報告について 

･ 2021年度事業計画（案）の修正について 

･ 2021年度第３回理事会及び定時社員総会の議案について 

･ 自己点検・評価委員会の正副委員長人事について 

･ 新設大学への第三者評価時期に関するお願い文書について 

･ 事務局職員の増員について 

･ 在宅勤務に関する手当について 

･ 新役員による第一回理事会の日程調整について 

第３回／2021年７月 29日 

･ 広報について（総務担当） 

･ 評価事業に関する事務局の体制について 

･ 第２期評価基準の英語版の作成について 

･ 事務職員の給与振り込みについて 

･ 事務職員の育休の延長について 

･ 今後の運営委員会及び理事会の開催日程について 

･ 評価委員会と再評価大学との面談ならびにその後の対応について 

第４回／2021年９月６日 

･ 評価事業に関する事務局の体制について 

第５回／2021年 10月 12日 

･ 事務局の体制について 

･ 規則の整備について 



･ 広報について 

･ 緊急事態宣言解除後の事務局の勤務体制について 

第６回／2021年 11月 16日 

･ 事務局体制について 

･ 嘱託職員に関する規則案について 

･ 嘱託職員の公募について 

･ 2022年度事業計画について 

･ 2022年度予算の編成方針について 

･ 第 4回理事会の議案等について 

第７回／2021年 12月７日 

･ 嘱託職員等に関する規則案について 

･ 嘱託職員の公募要領と選考日程と選考方法について 

第８回／2022年１月 18日 

･ 嘱託職員等に関する規則案について 

･ 嘱託職員の公募と書類選考について 

･ 次年度事業計画ならびに予算（案）について 

･ 次年度の特別研究員の委嘱について 

･ 労働条件通知書（案）について 

･ 次期総合評価評議員の選任について 

第９回／2022年２月 24日 

･ 教育の質保証 WGの設置について 

･ 機構事務局の体制について 

･ 2022年度事業計画（案）について 

･ 2022年度予算（案）について 

･ 第６回理事会議事次第（案）について 

･ 総合評価評議会次期評議員の選任について 

第 10 回／2021年３月１日 

･ 嘱託職員等に関する規則案について 

･ 事務局運営規則の改定について 

･ 労働条件通知書（嘱託職委員用）について 

･ 嘱託職員（総務担当）の再募集について 

･ 2023年度に向けての研究員体制について 

･ 評価事業に対する委員会組織及び事務局の支援体制の検討 WGの継続について 

４．自己点検・評価委員会 

委員会を５回開催（オンライン会議で実施） 

･ 第２期の自己点検・評価の在り方の検討 

･ 第２期の自己点検・評価の項目と基準の策定 



･ 第２期の基準にもとづく受審大学に実施するアンケート項目の策定 

 

［開催実績］ 

第１回／2021年８月 23日 

･ 第２期７年間の自己点検・評価の在り方と実施方法について 

･ 第２期の自己点検・評価の実施スケジュールについて 

･ 第３期の基準の検討開始時期について 

第 2回／2021年 10月 27日 

･ 機構の第２期の自己点検・評価のあり方について 

第 3回／2021年 12月 10日 

･ 第２期自己点検の評価項目と評価基準について  

･ 今後について、その他 

第 4回／2022年１月 26日 

･ 機構の自己点検・評価の項目・基準の担当部署の決定 

第 5回／2022年３月 23日 

･ 受審大学に実施するアンケート項目について 

･ 評価者に実施するアンケートについて 

 
５．その他 
 
＜評価事業関連＞  

第１期評価の本評価は既に終了しており、付随する評価として「但し書き」なら

びに「改善報告書」の評価を行い、評価結果を公表するとともに受審大学にフィー

ドバックした。さらに、2020年度に決定された第２期評価の方針に基づき、初年度

３大学の評価を行った。また、評価委員会主導により、評価者研修会の開催、評価

実施員への説明会開催など、オンライン形式で実施した。 

 

１．「評価審査」の実施（総合評価評議会、評価委員会） 

１）「本評価」 

2019（令和元）年度を評価対象年度とする下記３大学の第三者評価の審査

を１年遅れて実施 

評価対象大学／岡山大学、福山大学、日本薬科大学 

２）「再評価」 

評価対象大学／第一薬科大学（2018（平成30）年度に本評価受審、「評価

継続」）期限前の受審希望があったが申請が取り下げられた。 

  ３）「提言に対する改善報告書」の審査を実施した。 

審査対象大学／愛知学院大学、帝京大学、長崎大学、長崎国際大学、北海

道科学大学（2017（平成29）年度に本評価受審） 



４）「但し書きに対する改善報告書」の審査を実施した。

審査対象大学／熊本大学 

［開催実績］ 

１）総合評価評議会

第１回／2021年４月１日（メール会議）

･ 2021年度の評価申請の受託および評価委員会への委嘱について 

･ 評価委員の退任および後任者の選任について 

第２回／2021年６月23日（オンライン会議） 

･ 「『Ⅰ.総合判定の結果』の但し書きに対する改善報告についての審議結果」

について、ほか 

第３回／2021年８月30日 

･ 再評価対象大学の評価について 

第４回／2022年１月17日 

･ 「「Ⅳ．大学への提言」に対する改善報告についての審議結果（委員会案）」

について 

･ 評価事業関連各種委員会委員の改選について 

第５回／2022年３月２日 

･ 2021年度受審３大学「評価報告書」の作成 

･ 評価事業関連各種委員会委員の改選について 

２）評価委員会

第１回／2021年５月 26日

･ 2021年度の評価受託について（本評価３大学、再評価１大学） 

･ 本評価・再評価チームの主査・副査について 

･ 「『Ⅰ総合判定』の結果の但し書きに対する改善報告書」について（熊本大学） 

第２回／2021年９月 22日 

･ 2017（平成 29）年度受審大学からの「Ⅳ.大学への提言」に対する改善報告に

ついて 

第３回／2021年 11月 30日 

･ 本評価３大学の「評価チーム報告書」について 

･ 「大学への提言」に対する改善報告についての審議結果への大学からの意見

について 

･ 2022年度評価実施員について 

･ 2022年度版ハンドブック様式４（基礎資料）の一部修正について 

第４回／2021年 12月 14日 

･ 本評価３大学の「評価報告書（評価委員会案）」の作成 

･ 2022年度版ハンドブック様式４（基礎資料）の一部修正について



第５回／2022年２月４日 

･ 本評価（３大学）の「意見申立書」の検討、回答書の作成  

第 6回／2022年２月９日 

･ 日本薬科大学及び福山大学の「総合判定の結果」について 

･ 岡山大学の「総合判定の結果」について 

･ その他 

 

３） 基準・要綱検討委員会 

なし 

 

４） 異議審査委員会 

なし 

 

２．第２期評価のための評価実施員の養成（評価委員会） 

第１部 動画視聴／SGD／評価所見の作成（2021年11月11日から12月25日） 

（オンラインSGD1: 2021 年11月20日または21日 午前または午後3時間） 

第２部 評価チーム報告書案の作成 

（オンラインSGD2: 2022 年１月８日 午前または午後4時間） 

第３部 発表会と全体討議、総評、講演、アンケートの実施  

（オンライン集合研修：2022 年１月10 日 9：00-13：00） 

 

３．第三者評価実施のための関係者への説明会の開催（評価委員会） 

１）2022年度評価実施員への説明会開催 

日程：2022（令和４）年３月24日ならびに29日にオンラインにて実施 

  ２）2023年度に第三者評価を受審する大学を対象とした説明会の開催 

    日程：2022（令和４）年１月24日ならびに２月１日にオンラインにて実施 

 

４．「薬学教育（６年制）評価」結果報告書の作成 

2020（令和２）年度「薬学教育評価 評価報告書」（再評価１校）を作成し、ホ

ームページに掲載し、電磁ファイルとして関係機関に配付した。 

 

５．薬学教育評価ハンドブックの改訂（評価委員会） 

2021（令和３）年度の第２期の評価基準による評価事業の状況に基づき、2022 年

度版を作成、ホームページに PDF版を掲載した。 

 

以上 
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